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Urzadzenia spoteczno-gospodarcze, ktore w potowie XX w. byly przez chwile sprawiedliwie i
wydajne, instytucje takie jak system emerytalny czy sztywny rynek pracy zorganizowany
wokoét etatu powoduja dzis, ze pokolenia starsze obcigzaja mtodziez i pokolenia
nienarodzone nieproporcjonalnie duza czescia kosztéw starzenia sie spoteczenstwa.

Zagniewani staruszkowie

Kodeks pracy uprzywilejowuje pracujacych (czyli starszych) i dostosowany jest do duzych
przedsiebiorstw przemystowych, w ktérych pracuja przecietnie starsi, a nie przyjat sie, bo
nie mogt sie przyja¢ w matych firmach, w ktorych pracuja mtodzi. Zwiazki zawodowe
trzymajace przemyst i zachtanne korporacje zawodowe w ustugach zabezpieczaja miejsca
starszych pracujacych na koszt mtodszych wchodzacych na rynek pracy.

Wypowiedzenie tych prawd prowadzi zazwyczaj do ostrej emocjonalnej niezgody zwlaszcza
starszych odbiorcéw. Nadal bowiem w Polsce pokutuje mit biedy jako dotykajacej
najczesciej starszych. Starsi rowniez maja zwyczaj mowi¢ mtodszym o tym, jak ciezko byto
za PRL, a jak dobrze jest teraz. Zgoda: jest lepiej. To, ze w kazdym sklepie w Polsce jest
Coca-Cola, jeszcze 25 lat temu byto niemozliwym do przewidzenia cudem. Ale nie zmienia to
faktu, ze korzysciami z kapitalizmu starsi podzielili sie mtodszymi niesprawiedliwie.
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Po II wojnie swiatowej, gdy Polska i wiele innych panstw podnosito sie ze zniszczen, oparcie
systemu zabezpieczen spotecznych na transferach miedzypokoleniowych miato sens. Nie
byto innego Zrddta finansowania rent, emerytur czy ustug medycznych jak biezace dochody
pracujacych. Dla mtodych pracujacych, ktorych po wojnie przybywato, finansowanie nie byto
dotkliwym ciezarem. Oparcie ustug socjalnych na transferach miedzypokoleniowych w
ramach spoteczenstwa zamiast solidarnosci wewnatrz rodzin utatwiato tez migracje ludzi ze
wsi do miast i utatwiato uprzemystowienie, czym przyczyniato sie do rozwoju.

Jednak od tamtego czasu spoteczenstwa sie zestarzaly. O ile za czasow pierwszego
sekretarza PZPR Wtladystawa Gomulki na jednego emeryta lub renciste przypadato
kilkanascie os6b w wieku produkcyjnym, to dzis jest to ponizej trzech. By utrzymac niegdys
obiecane $wiadczenia, mtodzi, ktérych jest mniej w proporcji do korzystajacych ze
Swiadczen, musza oddawac coraz wieksza czes¢ swoich dochodéw. O Gomulce wspominam
dlatego, ze gdybysmy chcieli, by nasz system zabezpieczenia spotecznego nie powodowat
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nieréwnych transferow pomiedzy pokoleniami, w ktorych jedne pokolenia wktadaja mniej, a
dostaja wiecej, a nastepne odwrotnie, to nalezalo wtasnie za Gomulki zacza¢ zmieniac
system emerytalny, rentowy i finansowania ustug medycznych.

To sie nie powtdrzy

Niestety zamiast naprawia¢ system zabezpieczen spotecznych, wtadze PRL tworzyly nowe
przywileje. Gierek dal emerytury rolnikom na koszt podatnikdw. Gen. Jaruzelski, by
wzmocnié swa pozycje po stanie wojennym, dat grupom zawodowym takim jak gornicy,
hutnicy, kolejarze i nauczyciele liczne przywileje, w tym wczesniejsze emerytury na koszt
dzisiejszych podatnikow.

W IIT RP proceder rozdawania przywilejow dla obecnych wyborcow na koszt przyszitych
podatnikdéw rozwinieto. SLD za Kwasniewskiego dat tatwe renty oraz nadat przywileje
emerytalne stuzbom mundurowym, sedziom i prokuratorom. PiS zwiekszylo indeksacje
emerytur o wzrost ptac. SLD razem z PIS przyznal przywilej wczesniejszych emerytur
gornikom na koszt podatnikow. Tusk dokonal rozbioru OFE, co zmniejszy potrzeby
pozyczkowe panstwa w najblizszych latach, ale zwiekszy je w przysztosci.

Na razie suma obietnic, ktéra wynika tylko z indywidualnych roszczen mozliwych do
dochodzenia na drodze sadowej (czyli np. naliczone prawo do emerytury, ale juz nie
finansowanie przysztego leczenia), to wielokrotnosc oficjalnego dtugu publicznego. Oficjalny
dtug publiczny na gtowe obywatela to blisko 25 tys. zt. Jednak suma oficjalnego dtugu
publicznego oraz ukrytych zobowigzan to juz ponad 85 tys. zt na gtowe kazdego z nas.

Jak duza bedzie skala niesprawiedliwosci, sugeruje stopa zastapienia, czyli relacja
emerytury do ostatniej ptacy. Dla pokolenia senioréw wynosi ona ok. 60 proc., ale dla was,
mtodych, bedzie to ok. 20 proc.

Podobnie wyrolowani zostaliscie na rynku pracy. Wysoka ochrona dla posiadaczy etatu,
zwigzki zawodowe i korporacje zawodowe oraz wysokie opodatkowanie pracy to korzysci dla
starszych i straty dla mtodych.

Objecie pracujacych podwyzszonag ochrona przed zwolnieniem, jakie miato miejsce w Polsce
i wielu innych panstwach europejskich po wojnie, dato wowczas pracujacym wieksza
pewnos¢ zatrudnienia oraz jednorazowo na okres dwdch lub trzech dekad mogto zwiekszy¢
wydajnosc¢ gospodarki - pracodawcy i pracownicy w wiekszym stopniu zostali skazani na
siebie, dla jednych i drugich sensowne bylo inwestowanie w umiejetnosci przydatne na
stanowisku pracy. Ale wraz z uptywem lat powoduje to narastanie dualnego rynku pracy
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podzielonego miedzy tych, ktorzy maja podwyzszona ochrone zatrudnienia, a cala reszte.

Jak duza bedzie skala niesprawiedliwosci, sugeruje stopa zastapienia, czyli relacja
emerytury do ostatniej ptacy. Dla pokolenia senioréw wynosi ona ok. 60 proc., ale dla was,
mtodych, bedzie to ok. 20 proc.

Zatrudniajac nowych pracownikéw, pracodawcy wiedzieli juz o wiekszych kosztach ich
zwolnienia, wiec zatrudniali mniej, przynajmniej na formalnych etatach. W Europie
Zachodniej skazato to wchodzace w latach 70. na rynek pracy kobiety na gorsze tymczasowe
i mniej ptatne stanowiska. A obecnie dotyczy mtodych w catej UE - z taka prawidtowoscia, ze
im sztywniejszy rynek pracy (tj. trudniej zwolni¢ lub przesunac¢ na inne stanowisko
pracownika, ptaca jest mniej powigzana z wynikiem pracy) oraz im wyzsze opodatkowanie
pracy mtodych, tym wyzsza liczba mtodych pracuje na tymczasowych umowach lub trafia na
bezrobocie.

Nadchodzaca katastrofa

Zwiazki zawodowe to porozumienia pracujacych, zazwyczaj starszych, ktore wymuszaja na
pracodawcach dzielenie sie zyskiem, a na politykach dzielenie sie pieniedzmi podatnikéw.
Zwiazki zawodowe to réwniez porozumienie pracujacych w celu ochrony wtasnych miejsc
pracy. Standardem przy negocjacji zwolnien grupowych jest gwarancja zatrudnienia w
pierwszej kolejnosci dla zwalnianych pracownikéw - nie gwarancja zatrudnienia dla
najlepszych na rynku pracy, ale wtasnie gwarancja dla bytych (czyli starszych niz przecietny
poszukujgcy pracy) pracownikow.

Zwiazki zawodowe sa najsilniejsze w duzych i nieefektywnych przedsiebiorstwach
panstwowych, w sprywatyzowanych monopolach oraz w sektorze publicznym. Ich obecnos¢ i
sita w tych sektorach pozwala nieefektywnym branzom oraz przeros$nietemu sektorowi
publicznemu zerowac na nowoczesnej i wydajnej czesci gospodarki. W ten sposob zamiast
tworzy¢ miejsca pracy dla mtodych w nowych, efektywnych i rosnacych branzach
gospodarki, konserwujemy miejsca pracy w niewydajnym przemysle i przerosnietym
sektorze publicznym.

Korporacje zawodowe w sektorze ustug odgrywaja podobna role jak zwiazki zawodowe w
przemysle i sektorze publicznym. Przedstawiciele korporacji zawodowych oraz zawodow
dazacych do utworzenia korporacji zawodowych powotuja sie na rzekoma ochrone
konsumentéw jak na uzasadnienie ograniczen, ktére chca utrzymac lub proponuja
wprowadzi¢. Ekonomicznym efektem powotania korporacji zawodowych jest zwiekszenie
barier wejscia do danego zawodu oraz zwiekszenie zarobkéw oséb tam pracujacych.
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Korzystaja starsi juz funkcjonujacy w zawodzie, a traca mtodsi, ktérzy chca wejsé do zawodu
i ktérzy sa konsumentami.

Wysokie opodatkowanie pracy - a w Polsce jest ono wysokie - jest szczegdlnie dotkliwe dla
mtodych. Mtodzi zarabiaja mniej niz starsi. To naturalne i nieuniknione. Starsi sa dtuzej na
rynku pracy, maja wieksze doswiadczenie i lepsze kontakty, wiec zarabiaja wiecej. Ale
wysokie opodatkowanie jest szczegodlnie dotkliwe dla zarabiajacych mniej, gdyz wartosc ich
pracy pomniejszona o opodatkowanie (ZUS po stronie pracodawcy i pracownika oraz PIT)
czesciej wynosi mniej niz koszt samodzielnego utrzymania sie w duzych miastach, w ktérych
jest praca.

Na razie ignorujemy narastajace problemy i czekamy, az brak pieniedzy na leczenie i
emerytury wywota kryzys gospodarczy i polityczny oraz rozpali konflikt pokoleniowych
egoizméw. Emigracja mtodych, zmniejszajac liczbe podatnikéow utrzymujacych ten
niesprawiedliwy system, przyspiesza dzien kryzysu...

Zr6dio: Nowa Konfederacja. Czytaj dalei...
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